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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’AUTOMOBILE CLUB
NAPOLI GLOBAL SERVICE S.R.L. DEL 16/12/2025
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L’anno 2025, il giorno 16 del mese di dicembre, alle ore 11:00 in Napoli — Piazzale

Tecchio 49/d, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione del’AUTOMOBILE CLUB
NAPOLI GLOBAL SERVICE S.R.L. per discutere e deliberare sul seguente ordine del

giorno:

1) Rinnovo incarichi per:
a) Servizi di assistenza contabile e fiscale;
b) Servizi di Consulenza e Amministrazione del Personale;

¢ ) Servizi di assistenza Contabile-Fiscale-Redazione Bilanci A.C.N.;

d) Servizio di medico competente (D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81);

e) Servizi di Prevenzione e Protezione (D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81);
f) Servizi di pulizia locali.

2) Adeguamenti Tabellari costi del personale;

3) Varie ed eventuali.

Sono presenti i Sig.ri Consiglieri

e Dott. Antonio Coppola — Presidente
e Dott. Giovandomenico Lepore — Vicepresidente
e Avv. Paolo Stravino — Consigliere

E altresi presente il Dott. Ernesto Pollice, Revisore unico della Societd nonché

I'Avv. Mario Formicola che svolge le funzioni di Segretario.
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Presiede la riunione il Dott. Antonio Coppola, Presidente del Consiglio di

Amministrazione dell’Automobile Club Napoli Global Service S.r.1..

I Presidente, constatata la presenza totalitaria dell’intero organo

amministrativo nonché del revisore unico, dichiara aperta la seduta.

In via preliminare il Presidente ricorda che, a decorrere dall'esercizio 2021, in virtu
delle decisioni assunte dal Consiglio Direttivo del Socio unico Automobile Club Napoli
in data 28 maggio 2020, I'ACN Global Service S.r.1., soggetta ai sensi degli articoli 2497
e seguenti del codice civile all’attivita di direzione e coordinamento da parte dell’Ente,
fornisce a quest'ultimo attivita strumentali, operando in regime di "in house providing".
La Societa, appositamente costituita per fornire tutte le attivita ed il necessario supporto
all’ Automobile Club Napoli per la realizzazione dei propri fini istituzionali, opera quale
societa di scopo, in armonia con gli obiettivi e secondo 1 piani di sviluppo indicati dal
Socio, nel rispetto delle regole di governance, uniformando la propria organizzazione a
criteri di efficienza, efficacia, economicita e trasparenza e perseguendo le finalita
istituzionali proprie dell’Ente. Al riguardo ’ANAC — Autorita Nazionale Anticorruzione,
a seguito di apposita istanza presentata dall'Automobile Club Napoli, in data 9 maggio
2022, con determina protocollo n. 35059, ha iscritto I'Ente socio nell’Elenco di cui
all’art. 192, comma 1, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. autorizzando, di fatto

ed in diritto, il regime dell' in house providing della Societa nei confronti dell'Ente Socio.

Passando al primo punto all’ordine del giorno, il Vicepresidente, vista la

relazione predisposta del responsabile dell'Ufficio Amministrativo dott. Mario Formicola,
rileva la necessita, anche alla luce delle attivita convenzionalmente previste col proprio
Socio unico, di procedere all’affidamento degli incarichi in questione, con decorrenza dal
1° gennaio 2026, a professionisti abilitati e/o a ditte specializzate, con requisiti morali
ineccepibili, professionalitd e comprovata esperienza nei rispettivi settori di competenza.
Il1 Dott. Lepore specifica, al riguardo, che all'interno della Societa non sono previsti

profili professionali corrispondenti alle suesposte specifiche esigenze e che, pertanto, si

.



rende necessario procedere alla continuazione delle suddette attivita ed in analogia agli
scorsi anni, con l'affidamento dell'appalto dei servizi in parola ai sensi dell'art. 50, comma
1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 (c.d. Codice dei Contratti Pubblici) per i medesimi
importi ad oggi previsti, nel rispetto dell'art. 49 del citato codice che consente di derogare
al principio di rotazione degli affidamenti in casi motivati, con riferimento alla struttura
del mercato e alla effettiva assenza di alternative, previa verifica dell'accurata esecuzione

del precedente contratto nonché della qualita della prestazione resa.

Si evidenzia, al riguardo, continua il Vicepresidente, che per i servizi oggetto di
affidamento di cui alle lettere da a) a d), 1 relativi professionisti posseggono anche
specifiche competenze relativamente alle particolari norme legislative e regolamentari cui
la Societa deve attenersi in quanto societa in house providing strumentale al Socio unico
Automobile Club Napoli, ente pubblico non economico - che non gode di finanziamenti a
carico dello Stato - rientrante nella Federazione ACI. Detti professionisti hanno gia
adempiuto, per il passato, ai suddetti incarichi, in conformita alle esigenze societarie e del
Socio unico, con particolare dedizione e capacita e sono, pertanto, gia a conoscenza dei
luoghi, dei termini e delle caratteristiche delle attivita da svolgere nonché delle
problematiche e delle norme legislative e regolamentari previste dalla citata Federazione
ACI.

Per 'affidamento di cui alla lettera e), la Societa ha individuato un professionista
al quale affidare, senza soluzioni di continuitd, la responsabilita del servizio di
Prevenzione e Protezione ivi compreso il supporto agli adempimenti relativi alla
sicurezza interferenziale di cui al D.Lgs. 09 aprile 2008, n. 81. Al riguardo, previa
richiesta di offerta a tre professionisti iscritti nei relativi Albi, in possesso dei requisiti
professionali previsti dall’art. 32 del suindicato decreto legislativo e presenti sul portale
Acquisti in Rete — Me.Pa. della Pubblica Amministrazione realizzato dal MEF per il
tramite di Consip, ¢ stato individuato un nuovo professionista quale soggetto idoneo ad
assumere il suindicato incarico, secondo una valutazione complessiva dell’offerta
presentata, tenuto conto dei titoli acquisiti, dei corsi effettuati nonché della comprovata

esperienza maturata nell’espletamento di incarichi analoghi svolti a favore di



amministrazioni pubbliche/societa. Detto professionista possiede una lunga esperienza,
nonché le competenze tecniche e professionali per espletare il relativo servizio
quantificato ad un costo annuo che risulta essere inferiore a quello attualmente previsto.
Per quanto concerne, infine, l'affidamento di cui alla lettera f) il Dott. Lepore
ricorda che l'attuale servizio di pulizia locali ¢ effettuato da una ditta, munita di tutti i
requisiti normativamente previsti, presente sul mercato elettronico della pubblica
amministrazione, avente nella propria compagine personale dipendente di comprovata
fiducia e serieta, dotato di requisiti morali ineccepibili che, oltre a svolgere in modo
egregio il compito assegnato, risulta rispettoso dei locali oggetto del servizio, mantiene
un comportamento refrattario ad ogni intromissione su atti e/o dati dell'Ente ed un
concreto riserbo per operare in un ambiente di particolare discrezione e sensibilita. Con il
suddetto personale, inoltre, esiste un rapporto fiduciario - difficilmente individuabile in
altri soggetti - in quanto lo stesso, nel provvedere anche alle operazioni di apertura e di
chiusura della struttura, assicura l'esecuzione delle attivita occorrenti con il grado di
perfezione richiesto dalla natura della prestazione. Anche ai fini della tutela
occupazionale e del reimpiego del personale, l'attuale ditta di pulizie ha e continua ad
utilizzare, mantenendolo in organico, il personale che ha gia svolto I’attivita presso i
locali dell’Ente e che era alle dipendenze della precedente ditta aggiudicataria del
medesimo servizio garantendo, in tal modo, la continuita lavorativa e la tutela dei

dipendenti.

Per le motivazioni di cui sopra, conclude il Vicepresidente, ¢ indiscutibile la
qualita e specificita delle prestazioni ad oggi rese dai professionisti e/o ditte incaricate e,
pertanto, l'effettiva assenza di valide alternative con riferimento alla struttura dei relativi

mercati di riferimento.

Prende la parola il Presidente che, passando al secondo punto posto all’ordine
del giorno, comunica che bisogna procedere agli adeguamenti tabellari dei costi del
personale anche conseguenti al riconoscimento delle funzioni dallo stesso svolte, il cui

costo annuo ¢ stato quantificato dal responsabile del servizio di consulenza e



amministrazione del personale societario, Dott. Franco Colonna, in complessivi euro

34.558,58.

Il Consiglio di Amministrazione, nel prendere atto di quanto rappresentato dal
responsabile dell'ufficio amministrativo della Societa nonché dal Dott. Franco Colonna,
visto quanto esposto dal Presidente e dal Vicepresidente in ordine al primo ed al secondo
capo posti all'ordine del giorno, ad esclusione del Dott. Coppola che si allontana dalla

seduta, cosi provvede:

- in relazione al 1° punto dell'ordine del giorno, sentito quanto riferito dal
Vicepresidente, delibera, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 e con

le modalita di cui all’art. 18, comma 1 del medesimo decreto legislativo, di affidare:

a) al Dott. Achille Coppola, nella sua qualita di rappresentante legale dello Studio
Associato Coppola, 1 servizi di assistenza contabile, fiscale e redazione dei bilanci della
societa per il biennio 2026-2027, stabilendo un compenso omnicomprensivo annuale di €

10.000,00 oltre Iva e oneri di legge.

b) al Dott. Franco Colonna, nella sua qualita di rappresentante legale dello Studio
Colonna, 1 servizi di consulenza e amministrazione del personale per il biennio 2026-2027,

stabilendo un compenso annuale omnicomprensivo di € 6.500,00 oltre Iva e oneri di legge.

c¢) alla Dott.ssa Adele Santosuosso, per il biennio 2026-2027, il servizio contabile-
fiscale e redazione dei bilanci nell'ambito delle attivia che la Societa deve rendere al proprio
socio unico, stabilendo un compenso annuo omnicompensivo di € 16.000,00 oltre Iva e

oneri di legge.

d) al Dott.Gennaro Ammendola il servizio di medico competente per il biennio 2026-
2027, stabilendo un compenso annuo di € 200,00 comprensivo di tutti gli oneri di legge,
oltre ai costi delle visite mediche da effettuarsi secondo le scadenze normativamente

previste.

e) all'lng. Eduardo Magliano, per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2026, la

responsabilita del servizio di Prevenzione e Protezione ivi compreso il supporto agli



adempimenti relativi alla sicurezza interferenziale di cui al D.Lgs. 09 aprile 2008, n. 81,

stabilendo un compenso annuo omnicompensivo di € 16.500,00 oltre Iva e oneri di legge.

f) alla ditta individuale Esentato Giovanni I’incarico di svolgere, per il biennio 2026-
2027 1 sevizi di pulizia dell’immobile di proprieta dell’ Automobile Club Napoli, stabilendo

un compenso annuo omnicompensivo di € 18.018,00 oltre Iva.

Delibera, inoltre, di conferire delega al Vicepresidente per la sottoscrizione dei

suindicati affidamenti.

- in relazione al 2° punto dell'ordine del giorno, delibera di procedere agli
adeguamenti tabellari dei costi del personale, con il riconoscimento delle funzioni dallo
stesso svolte, al costo annuo complessivo di euro 34.558,58 che trovera adeguata copertura

nella convenzione in essere col Socio unico.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto che il Presidente non ha partecipato alle

votazioni odierne.

Non essendo altri argomenti all’ordine del giorno, alle ore 12:30 il Presidente

dichiara chiusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto

I1 Segretario I1 Presidente
(Mario Formicola) (Antonio Coppola)



